Zatgcznik nr 3 do Uchwaly nr 22/2026
Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego
w Krzeszowicach z dnia 23.04.2026r.

Zakacznik nr 2 do
Sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorczej za 2025 rok.

Krzeszowice; 23.04.2026r.

Ocena Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Krzeszowicach
wdrozenia ladu wewne¢trznego oraz stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spéldzielczym w Krzeszowicach za 2025 rok

Komisja Nadzoru Finansowego Uchwala nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014r. (Dz. Urz.
KNF poz. 17) przyjeta Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (dalej
»Zasady”). Zasady te sg zbiorem zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku,
w tym relacje z udzialowcami i klientami, ich organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow, a takze organow statutowych 1 zasad ich
wspotdziatania.

Z uwagi na fakt, ze Zasady majg zastosowanie do Banku Spoéldzielczego
w Krzeszowicach podjeto decyzj¢ o przyjeciu Zasad przez wlasciwe organy Banku:
- Zarzad Banku — Uchwata nr 75/2014 z dnia 11.12.2014r;
- Rade Nadzorczg — Uchwata nr 19/2014 z dnia 19.12.2014r.;
- Zebranie Przedstawicieli — Uchwala nr 8/2015 z dnia 15.04.2015r.

Rada Nadzorcza Banku oczekuje od Zarzadu Banku stosowania w jak najszerszym
zakresie zasad wynikajacych z FLadu Korporacyjnego, z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej za skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.
Zdiagnozowane, niestosowane Zasady Y.adu Korporacyjnego, ktére, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg

w zmodyfikowanej postaci zostaly zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Zgodnie z § 27 Zasad Rada Nadzorcza dokonata oceny stosowania w 2025 roku Zasad
Ladu Korporacyjnego przez Bank Spoéldzieleczy w Krzeszowicach i w wyniku tej oceny

stwierdza, ze:



. Bank bedgc instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w skiad organéw podmiotéw nadzorowanych.

. Bank posiada strukture organizacyjna, ktéra w ocenie Rady stuzy realizacji celow
przyjetych przez Bank, a takze odzwierciedla zakres zadan i odpowiedzialnosci
komorek organizacyjnych przy spelnieniu warunku nie nakladania si¢ zadan
i odpowiedzialnosci. Zarzgd Banku dokonuje systematycznych przegladoéw struktury
organizacyjnej, proponujac wprowadzenie zmian doskonalacych organizacje
i dostosowujgcych do wymogéw prawa. Schemat struktury organizacyjne]
prezentowany jest na stronie internetowej Banku.

. Bank zapewnia pracownikom mozliwos¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub
Rady Nadzorczej o naduzyciach dotyczacych naruszen prawa oraz obowigzujgcych
w Banku procedur i standardéw etycznych. Rada Nadzorcza otrzymatla informacje
o braku zgloszonych naruszen w 2025 roku i na mocy Uchwaty nr 12/2026 z dnia
26.02.2026r. dokonata pozytywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci ,,Zasad ochrony
sygnalistow w Banku Spoldzielczym w Krzeszowicach” za 2025 rok.

. Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcéw z poszanowaniem interesow klientow.
Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wilasciwych relacji, w szczegoélnosei
poprzez ulatwianic dostgpu do rzetelnej informacji zaréwno klientom, jak
i udzialowcom. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbato$¢
o klienta jest jednym z nadrz¢dnych celéw strategicznych.

Funkcjonujgce w Banku procedury zapewniajg skuteczny i efektywny proces
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw. Bank unika konfliktow interesow.
Rada Nadzorcza otrzymata informacje komarki ds. zgodnosci dotyczacg wykonywania
czynnosci okreslonych w ,,Polityce przeciwdzialania i1 zarzadzania konfliktem
interesow w Banku Spétdzielczym w Krzeszowicach” i na mocy Uchwaty nr 13/2026
z dnia 26.02.2026r. dokonata pozytywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci procesu
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spéldzielczym
w Krzeszowicach za 2025 rok.

Czlonkowie organéw statutowych posiadajg niezbedng wiedze, kompetencje
i doswiadczenie, podlegajgc cykliczne] ocenie odpowiedniosci: Rady Nadzorczej
w przypadku Zarzadu Banku oraz Zgromadzenia Przedstawicieli w przypadku Rady

Nadzorcze;j.



7. Polityka wynagrodzen ze szczegélnym uwzglednieniem zmiennych skltadnikow
wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku
1 stanowi elementy zapobiegajgce nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

8. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ushudze czy produkcie w sposob
zrozumialy dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikdw Banku 1 jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego 1 doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

9. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwoj pracownikéw budujacych wartosé
1 reputacje instytucji.

10. Bank posiada adekwatny i skuteczny system kontroli wewnetrznej dostosowany do
skali prowadzonej dziatalnosci. Elementem systemu kontroli jest powotana komorka
ds. zgodno$ci, ktora efektywnie realizuje swoje funkcje. Bank zapewnit niezaleznosé
komoérce ds. zgodnosci poprzez mozliwos¢ bezposredniego komunikowania sie
z Zarzadem 1 Radg Nadzorcza, raportowania do tych organdéw oraz uczestnictwo
w posiedzeniach Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorcze;j.

11. Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dziatalnosci,
w szczegdlnosci poprzez opracowanie oraz wdrozenie adekwatnego i skutecznego
systemu zarzadzania ryzykiem, ktérego funkcjonowanie oparte jest o efektywne
i niezalezne trzy linie obrony. Raporty z zakresu zarzadzania ryzykiem regularnie

przekazywane sg Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie w Banku w 2025 roku Zasad ELadu
Korporacyjnego. Funkcjonujgce rozwigzania zapewniajg w ocenie Rady ostrozne i stabilne
zarzadzanie Bankiem.

Biorgc pod uwage powyzsza oceng stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego a takze ocene
systemu kontroli wewnetrznej oraz ocene systemu zarzgdzania ryzykiem Rada Nadzorcza
ocenla, ze wdrozony w Banku fad wewng¢trzny jest przejrzysty i skuteczny oraz uwzglednia

przepisy okreslone w Statucie, przepisy prawa oraz rekomendacje nadzorcze.

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Krzeszowicach
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Krzysztof Grzesiak — Sekretarz Rady
Anna Gérecka — Cztonek Rady

Bogustaw Matysik — Cztonek Rady

Teresa Sitarz — Cztonek Rady

Jan Kurdziel — Cztonek Rady




