UCHWALA Nr 75/2014

Zarzadu Banku Spoldzielczego w Krzeszowicach z dnia 11.12.2014r. w sprawie
przyjecia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Krzeszowicach dziatajac na podstawie § 44 ust. 5
Statutu Banku uchwala co nastepuje:

§1
1. Zarzad Banku Spoétdzielczego w Krzeszowicach przyjmuje do stosowania ,,Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22.07.2014r. — z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci.
2. Odstepstwo od stosowania okreslonych zasad w pelnym zakresie wynika z:
1) faktu, ze przepisy prawa powszechnie obowigzujacego uniemozliwiaja stosowanie
si¢ do danej zasady,
2) oceny, ze wprowadzenie danej zasady bytoby nadmiernie ucigzliwe,
3) oceny, ze wprowadzenie danej zasady jest nieproporcjonalne do skali, charakteru
dziatalnosci oraz jej specyfiki.
3. Odstepstwa od stosowania wymogoéw wynikajacych z przyczyn wskazanych w ust. 2
wymagajg akceptacji Rady Nadzorczej Banku.
4. Zdiagnozowane, niestosowane Zasady f.adu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w

Krzeszowicach okresla zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zalgcznik nr 1

do Uchwaty nr 75/2014
Zarzgdu Banku Spoldzielczego
w Krzeszowicach

Zdiagnozowane, niestosowane
Zasady Ladu Korporacyjnego

Przypis

Zasada Ladu Korporacyjnego

Uzasadnienie niestosowania Zasady

§ 8 ust. 4

Instytucja nadzorowana, gdy jest to
uzasadnione liczbg udziatowcow,
powinna dazy¢ do ulatwiania udziatu
wszystkim udzialowcom w zgromadzeniu
organu stanowigcego instytucji
nadzorowanej, migdzy innymi poprzez
zapewnienie mozliwosci elektronicznego
aktywnego udziatu w posiedzeniach
organu stanowiacego.

Nie uzasadnione liczbg udzialowcow oraz specyfika
instytucji.

Bank zaprasza udzialowcow do udziatu osobistego w
posiedzeniach Zebrania Przedstawicieli (akcjonariat
nierozproszony).

Réwnowazna w skutkach praktyka.

§ 12 ust. 1

Udzialowcy sa odpowiedzialni za
niezwloczne dokapitalizowanie instytucji
nadzorowanej w sytuacji, gdy jest to
niezbedne do utrzymania kapitatow
wiasnych instytucji nadzorowanej na
poziomie wymaganym przez przepisy
prawa lub regulacje nadzorcze,

a takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo
instytucji nadzorowane;j.

Statut Banku oraz Polityka kapitalowa nie maja
zapisow dotyczacych odpowiedzialnosci udziatoweow
za dokapitalizowanie Banku do poziomu wymaganego
przez przepisy prawa i regulacje nadzorcze.
Podstawowym sposobem wzrostu kapitatow Banku
jest osigganie dodatnich wynikow finansowych,
przeznaczanych na wzrost kapitatow.

Odejscie od zasady wynika z faktu, iz przepisy prawa
uniemozliwiajg egzekwowanie od udziatowcow
dokapitalizowania Banku.

§ 12 ust. 2

Udziatowcy powinni by¢ odpowiedzialni
za niezwloczne dostarczenie instytucji
nadzorowanej wsparcia finansowego w
sytuacji, gdy jest to niezbedne do
utrzymania ptynnosci instytucji
nadzorowanej na poziomie wymaganym
przez przepisy prawa lub regulacje
nadzorcze, a takze gdy wymaga tego
bezpieczenstwo instytucji nadzorowane;.

Statut Banku oraz Polityka kapitalowa nie maja
zapisow dotyczacych odpowiedzialnosci udziatowcow
za wsparcie finansowe Banku do poziomu
wymaganego przez przepisy prawa i regulacje
nadzorcze.

Odejscie od zasady wynika z faktu, iz przepisy prawa
uniemozliwiaja egzekwowanie od udziatowcow
wsparcia finansowego dla utrzymania ptynnosci.

§ 22 ust. |

W skladzie organu nadzorujacego
instytucji nadzorowanej powinien by¢
zapewniony odpowiedni udziat cztonkow
niezaleznych, a tam gdzie jest to mozliwe
powolywanych sposrod kandydatow
wskazanych przez udzialowcow
mniejszosciowych. Niezaleznos¢
przejawia si¢ przede wszystkim brakiem
bezposrednich i posrednich powigzan z

Niemozno$é stosowania zasady wynika z prawa:
Prawo spotdzielcze.

Z natury nie istniejg w strukturze spotdzielni
cztonkowie wiekszosciowi/mniejszosciowi.

Statut BS (§ 28 ust. 4) stanowi, iz do sktadu RN moze
by¢ wybrany wylacznie cztonek Banku.

Rozdziat VI Statutu ,,Przepisy wspolne dla Rady
Nadzorczej, Zarzadu™ oraz Polityka zarzadzania
ryzykiem operacyjnym” eliminuja potencjalne




instytucja nadzorowana, cztonkami
organow zarzadzajacych i nadzorujacych,
znaczacymi udziatowcami i podmiotami z
nimi powigzanymi.

konflikty interesow.

§ 22 ust. 2

W szczegolnodei niezaleznoscia powinni
cechowac si¢ cztonkowie komitetu audytu
lub cztonkowie organu nadzorujacego,
ktorzy posiadaja kompetencije z dziedziny
rachunkowosci lub rewizji finansowe;.

Niemoznos¢ stosowania zasady wynika z prawa:
Prawo spétdzielcze.

Z natury nie istnieja w strukturze spoldzielni
cztonkowie wigkszo$ciowi/mniejszosciowi.

W skfad Rady Nadzorczej Banku wchodza udziatowcy
Banku indywidualnie oceniani przez Zebranie
Przedstawicieli.

§ 22 ust. 4

Komitet audytu lub organ nadzorujacy w
ramach monitorowania wykonywania
czynnosci rewizji finansowej powinien
uzgadnia¢ zasady przeprowadzania
czynnosci przez podmiot uprawniony do
badania sprawozdan finansowych, w tym
w zakresie proponowanego planu
czynnosci.

Wprowadzenie tej zasady jest nieproporcjonalne do
skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku
oraz nadmiernie uciazliwe. Bank ma adekwatng w
skutkach praktyke.

Zgodnie z Regulaminem dziatania Rady Nadzorczej:

1) § Tust. 1 pkt 19): do kompetencji RN nalezy
dokonanie wyboru podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdania finansowego,

2) § 1 ust.2: w celu wykonywania swoich zadafi RN
moze zada¢ od Zarzadu, czionkéw i pracownikow
Banku sprawozdan i wyjasnien, przegladaé ksiggi i
dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan
majatku BS,

3) § Lust4: RN, jezeli jest to niezbedne dla
sprawowania prawidlowego i efektywnego
nadzoru, moze zada¢ od Zarzadu wystapienia do
wybranego podmiotu zewnetrznego w celu
przeprowadzenia okreslonych analiz lub
zasiggnigcia jego opinii w okre$lonych sprawach.

§ 25 ust. 1

Nadzor wykonywany przez organ
nadzorujacy powinien mie¢ charakter
staly, a posiedzenia organu nadzorujacego
powinny si¢ odbywac w zaleznosci od
potrzeb. Jezeli w instytucji nadzorowane;j
dziata komitet audytu lub inne komitety,
ktorym powierzono okreslone sprawy
zwiazane z dzialalnoscig instytucji
nadzorowanej, posiedzenia organu
nadzorujacego powinny odbywaé sie nie
rzadziej niz cztery razy w roku, w
przeciwnym razie nie rzadziej niz co dwa
miesigce.

Bank posiada rownowazng w skutkach praktyke
odpowiednia do skali, charakteru dziatalnogci.
poziomu ryzyka oraz specyfiki Banku.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ 5 razy w
roku: I1, IV, VII, X i XII kazdego roku.

§ 30 ust. 3

W odniesieniu do 0s6b petniacych
kluczowe funkcje odpowiedzialnosé za
wprowadzenie odpowiedniej regulacji
wewngtrznej i nadzor w tym obszarze

W Banku, zgodnie z ,,Ogélnymi zasadami polityki
zmiennych skfadnikéw wynagrodzen oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze” do stanowisk

| kierowniczych zalicza sie Cztonkéw Zarzadu, dla




cigzy na organie zarzadzajacym.

ktérych wynagrodzenie ustala RN. Zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci kluczowe (inne) funkcje sa
wykluczone. W Banku funkcjonuje Regulamin
wynagradzania zatwierdzony przez Zarzad Banku, a
w czesci dotyczacej Zarzadu zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg.

§ 31 ust. 2 | Polityka informacyjna powinna by¢ oparta | Zamieszczane na stronie internetowej informacje nie
na ulatwianiu dostepu do informacji. sg raportami interaktywnymi.
W szczegdlnosci publikowane przez Wprowadzenie zasady nadmiernie ucigzliwe dla
instytucje nadzorowana raporty Banku. Bank posiada rownowazna w skutkach
zawierajace informacje finansowe, gdy praktyke. Raporty finansowe udostepniane, polityka
jest to uzasadnione liczba udziatowcow, informacyjna udostepniana. Liczba udziatowcow —
powinny by¢ udostepniane w formie mata.
elektronicznej zawierajacej rozwigzania
utatwiajace czytelnikowi zapoznanie si¢ z
zamieszczonymi informacjami (raporty
interaktywne).

§ 53 do Zasady dotyczace zarzadzania aktywami | Nie dotyczy BS.

§ 57 na ryzyko klienta.
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Wprowadzenie

Zasady Ladu Korporacyjnego sa zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne instytucji madzorowanych, w tym relacje z udzialowcami i klientami, ich
organizacjg, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewngtrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Komisja Nadzoru Finansowego uznaje, ze Zasady Ladu Korporacyjnego powinny
zostaé przyjete przez instytucje nadzorowane, stajac sie istotnym dokumentem programowym
w ich strategicznej polityce korporacyjnej oraz wptywaé na ksztaltowanie whasciwych zasad
postepowania instytucji nadzorowanych.

Majgc na uwadze, ze podmioty nadzorowane przez Komisje Nadzoru Finansowego,
jako instytucje zaufania publicznego powinny prowadzié dzialalnoéé z zachowaniem
najwyzszej starannosci, nalezy przykladaé szczegolng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzaeych w sktad organéw podmiotéw nadzorowanych, a od ich udzialowcéw wymagaé
odpowiedzialnego i lojalnego postgpowania. Z tego tez wzgledu w Zasadach Eadu
Korporacyjnego wskazuje si¢ na konieczno$¢ postawienia wysokich wymogéw osobom, ktére
wchodzg w skiad wspomnianych organéw oraz uksztaltowania odpowiednich relacji
z udziatowcami, podkreslajac w szczegdlnosci koniecznosé odpowiedzialnego dziatania
udziatowcédw w interesie instytucji nadzorowanej jednoczesnie zalecajac, aby wykonywanie
uprawniefi korporacyjnych odbywato si¢ przy zachowaniu interesu instytucji nadzorowane;j.

Dobre relacje instytucji nadzorowane;j z klientami buduja zaufanie nie tylko do samej
instytucji, ale do calego rynku finansowego, stad dbalos¢ o klienta powinna byé
jednym z nadrzednych celéw instytucji nadzorowanych. Rzetelne informowanie klientow
o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy
zuwzglednieniem ryzyka zwigzanego z nimi jest podstawowym obowiazkiem instytucii,
ktory powinien by¢ realizowany na etapie komunikacji marketingowej i doboru odpowiedniej
dla klienta ustugi czy produktu finansowego oraz nawigzywania stosunku prawnego.
Przestrzegania tej zasady instytucje nadzorowane powinny wymagaé od podmiotéw

wspolpracujacych z nimi.

Wzmocnienie roli nadzoru wewnetrznego przyczynia si¢ do zwigkszenia efektywnosci

i przejrzystosci dziatania instytucji nadzorowanej oraz zachowania jej bezpieczefistwa.

Skuteczna realizacja przyjetych przez instytucje nadzorowana celow strategicznych
wymaga posiadania wiasciwej struktury organizacyjnej z odpowiednim systemem kontroli
wewngtrznej, audytu i zarzgdzania ryzykiem.

Polityka wynagrodzen, stanowiac istotny element rozwoju i bezpieczefistwa
funkcjonowania instytucji nadzorowanej, powinna byé realizowana przy czynnym udziale
organu stanowigcego.

Polityka informacyjna powinna stuzy¢ budowie wiasciwych relacji, w szczegblnosci
poprzez ulatwianie dostgpu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

W system wykrywania nieprawidlowosci lub stanéw zagrazajacych bezpieczefistwu
funkcjonowania instytucji nadzorowanej powinni byé wlgczeni WSZySCy pracownicy
instytucji nadzorowanej.

Instytucja nadzorowana powinna wykazywaé troske o ochrone praw i 10ZW0j

pracownikéw w celu budowania wartoci i reputacji instytucji nadzorowane;.

Instytucja nadzorowana powinna dazy¢ do stosowania w jak najszerszym zakresie
zasad okreslonych w Zasadach Ladu Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady
proporcjonalno$ci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnodci oraz specyfiki tej instytucji.
Zasady Ladu Korporacyjnego maja réwniez zastosowanie do instytucji nadzorowanych
majacych status spotki publicznej.

Odstgpienie od stosowania okreslonych zasad w petnym zakresie moze nastapié tylko,
gdy ich kompleksowe wprowadzenie byloby nadmiernic ucigzliwe dla instytucji
nadzorowane;j.

Instytucja nadzorowana udostgpnia na stronie internetowej informacje o stosowaniu
Zasad Eadu Korporacyjnego lub informacj¢ o odstgpieniu od stosowania okreslonych zasad.

Zasady okreslone Zasadami Ladu Korporacyjnego moga byé nicadekwatne do rodzaju
i formy prowadzonej dziatalnosci przez niektére podmioty dziatajace na rynku finansowym
stad tez zakresem ich stosowania nie s3 objeci:

a) agenci transferowi;

b) agenci firm inwestycyjnych;

c) przedsigbiorstwa energetyczne prowadzace rachunki lub rejestry towaréw
gietdowych;

d) agenci ubezpieczeniowi;

e) biura ustug platniczych;

f) brokerzy ubezpieczeniowi;
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§3.

Instytucja nadzorowana obowigzana jest przestrzega¢ wymogéw wynikajacych z przepisow
prawa oraz uwzglednia¢ rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowicdnie organy
nadzoru, w szczego6lnosci przez KNF lub odpowiednio EBA (European Banking Authority),
ESMA (European Securities and Markets Authority), EIOPA (European Insurance and
Occupational Pensions Authority), a takze zobowigzania lub deklaracje skladane wobec

organéw nadzoru oraz uwzglednia¢ indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.

§4.

1. Instytucja nadzorowana powinna okresli¢ whasne cele strategiczne uwzgledniajac charakter
oraz skal¢ prowadzonej dziatalnosci.

2. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna umozliwia¢ osiaganie zaktadanych
strategicznych celéw z uwzglednieniem koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka
wystepujacego w jej dziatalnosci.

3. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna umozliwia¢ niezwloczne podejmowanie
odpowiednich dziatan w sytuacjach naglych, gdy konieczne jest odstapienic lub nie jest
mozliwe realizowanie przyjetych celow strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian
W otoczeniu gospodarczym lub prawnym instytucji nadzorowanej albo, gdy dalsza
realizacja przyjetych celéw moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami
dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci przez dang instytucje nadzorowana lub ustalonych
zasad postgpowania.

4. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna zapewniaé, ze:

1) wykonywanie zadaf z zakresu dziaalnosci podmiotu jest powierzane osobom
posiadajacym niezbedng wiedzg i umiej¢tnosci, nad ktérymi nadzér sprawujg
osoby posiadajace takze odpowiednie doswiadczenie,

2) okreslajac zakres powierzanych zadan bierze si¢ pod uwage mozliwoéé
wlasciwego i rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku,

3) prawa pracownikow s3 nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie
uwzgledniane, w  szczegélno$ci poprzez  stosowanie przejrzystych
iobiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania, oceny, a takze

nagradzania i awansu zawodowego.

w3

§5.

- Tworzjc strukturg organizacyjna lub dokonujgc w niej zmian nalezy zapewni¢ spojnos¢, w

szczegolnosci z podstawowym aktem ustrojowym w sprawie utworzenia i funkcjonowania

instytucji nadzorowanej oraz sposobu dziatania jej organ6w.

. Powyzszy wymég odnoszacy si¢ do struktury organizacyjnej powinien by¢ zachowany

réwniez w odniesieniu do innych dokumentéw wewnetrznych zwigzanych z organizacjg
i funkcjonowaniem poszczegélnych komérek organizacyjnych i stanowisk centrali,
a takze jednostek terenowych i ich komérek organizacyjnych czy stanowisk lub grup
stanowisk.

Pracownikom instytucji nadzorowanej nalezy zapewnié¢ odpowiedni dostgp do informacji
o zakresach uprawnien, obowigzkach i odpowiedzialnosci poszczegolnych komorek

organizacyjnych.

§6.

- W przypadku wprowadzenia w instytucji nadzorowanej anonimowego  sposobu

powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego o naduzyciach w tejze
instytucji nadzorowanej, powinna byé zapewniona mozliwosé korzystania z tego narzedzia
przez pracownikéw bez obawy negatywnych konsekwenciji ze strony kierownictwa

i innych pracownik6éw instytucji nadzorowane;.

. Organ zarzadzajgcy powinien przedstawiaé organowi nadzorujacemu raporty dotyczace

powiadomiefi o powaznych naduzyciach.

§7.

Instytucja nadzorowana stosuje plany ciaglosci dzialania majace na celu zapewnianie

ciggtosci dziatania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklécen w dziatalnosci

podmiotu.
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§12.

. Udziatowcy s3 odpowiedzialni za niezwtoczne dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej

w  sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania kapitaléw whasnych instytucji
nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze,

a takze gdy wymaga tego bezpieczefistwo instytucji nadzorowane;.

. Udziatowey powinni byé odpowiedzialni za niezwloczne dostarczenie instytucji

nadzorowancj wsparcia finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania
ptynnosci instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub

regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej.

- Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy powinny by¢ uzaleznione od potrzeby utrzymania

odpowiedniego poziomu kapitalow wlasnych oraz realizacji strategicznych celow
instytucji nadzorowanej, a takze powinny uwzgledniaé rekomendacje i indywidualne

zalecenia wydane przez organy nadzoru.

Rozdzial 3
Organ zarzadzajjcy

§13.

. Organ zarzadzajgcy powinien mie¢ charakter kolegialny.

. Czlonek organu zarzadzajacego powinien posiadaé kompetencje do prowadzenia spraw

instytucji nadzorowanej wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej =z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych
szkoleni, uzyskanych tytutéw zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku
kariery zawodowej),

2) dos$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji Ilub
zajmowania okre$lonych stanowisk),

3) umiejgtnosci niezbgdnych do wykonywania powierzonej funkcji.

Cztonek organu zarzadzajacego powinien dawaé rekojmig nalezytego wykonywania

powierzonych mu obowigzkow.

. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw kolegialnego organu zarzadzajacego

powinny dopetnia¢ si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego

poziomu kolegialnego zarzadzania instytucja nadzorowang.

. W skiadzie organu zarzadzajacego nalezy zapewni¢ odpowiedni udziat osdb, ktére wadaja

jezykiem polskim oraz wykazuja si¢ odpowiednim do$wiadczeniem i znajomoscia

@

polskiego rynku finansowego niezbednymi w zarzadzaniu instytucja nadzorowana na

polskim rynku finansowym.

§ 14.

. Organ zarzadzajacy dzialajac w interesie instytucji nadzorowanej powinien mie¢ na

wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dzialalno$ci przez instytucje nadzorowane
okreslone przez przepisy prawa, regulacje wewngtrzne oraz rekomendacje nadzorcze.
Organ zarzadzajacy realizujac przyjeta strategie dzialalnosci powinien kierowaé sie
bezpieczenstwem instytucji nadzorowane;j.

Organ zarzadzajacy powinien by¢ jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za

zarzadzanie dzialalnoscig instytucji nadzorowanej.

. Zarzadzanie dzialalnodcia instytucji nadzorowanej obejmuje w szczegélnosci funkcje

prowadzenia spraw, planowania, organizowania, decydowania, kierowania oraz

kontrolowania dziatalno$ci instytucji.

§ 15.

. W skiadzie organu zarzadzajacego powinna byé wyodrebniona funkcja prezesa zarzadu

kierujgcego pracami tego organu.

Czlonkowie organu zarzadzajacego ponosza kolegialng odpowiedzialnosé za decyzje
zastrzezone do kompetencji organu zarzadzajacego, niezaleznie od wprowadzenia
wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary dziatalnosci instytucji
nadzorowanej pomigdzy cztonkoéw organu zarzadzajacego lub delegowania okreslonych
uprawniefi na nizsze szczeble kierownicze.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegélne obszary dziatalnosci instytucji
nadzorowanej pomigdzy czlonkow organu zarzadzajacego powinien byé dokonany
W sposob przejrzysty i jednoznaczny oraz zostaé odzwierciedlony w regulacjach
wewnetrznych. Podziat taki nie powinien prowadzié do zbednego nakladania sig
kompetencji cztonkéw organu zarzadzajacego lub wewnetrznych konfliktow interesow.
Wewngtrzny podzial odpowiedzialno$ci pomigdzy czionkéw organu zarzadzajacego nie
powinien prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej okreslony obszar dzialalnosci instytuciji

nadzorowanej nie jest przypisany do zadnego czlonka organu zarzadzajacego.



4!

‘wopkso 1 tusoo tumAyarqo drs
niory niozpeu niuemAuoyAm Azid simoduorzo 03af uje8azazsod zeio Aokmiozpeu uediQ ¢
‘lomosueury 1foeurojur 9samn ea MAdm
Kobzoeuz yokobfew msomoxunyoer 95K0od M uBIWZ YoAWOIST eBrUBZpEAOIdM WA M
‘fomosuBUL) 19$0ZOMEPZOMEIS JISOINEZ M 9Z3E) B ‘fouemoIozpeu HomA)SuI DSOUEfeIZp A
3AzA1 qokwmost 1foezienajewr qnj exAzA1 nworzod ueruz YoAwoist qnj YoAuzordojens
MO[0  YAdfAzid 1foezieor arsomez M 1dsou[9Fozozs M YoAzolozpeu 1osouukzd
yoKupaqzatu 0okza1q eu eruesourfopod op 9soujopz gepeisod ustuimod Aokfniozpeu uediQ g
‘[ouemorozpeu
1fomAjsur sueerzp duzoardzoq 1 amoppimeld o bosoeqp yepez yoloms niuemAuoyhm
Azid 315 obfniopy 1bomAjsur rwemerds peu 1ozpeu ofnmeids Aokfmiozpeu ueSiQ |
0z §

‘wAmosueuly
noyuAl wrysjod eu fouemorozpeu 1OMAISUL NIUBMOIOZPRU M TWAUP3QZAIU 0FoMmosuEHly
nyjuk1 oopysjod krosowofeuz 1 WOTHAZOPEIMSOP wiupdimodpo 3is kfnzexAm zeio wnysjod
worjAZAl blepeim 2103y ‘qoso jeizpn upaimodpo pumadez Azojeu nuedio QIZpeps M ‘v

‘modzkimoqo nur yokuozisrmod
eiuemAuoyAm ofoikzoreu drurfoyds gemep uoruimod o3sokmiozpeu nuedio Youojz) °¢
‘[ouemolozpeu
1foNIA)SUL BIUBFRIZP IUWILIEZSQO TWID)ISAZSM PRU NIOZPRU BIURMOMEIdS 030u[e13o]0y nuworzod
ogowpaimodpo srusumadez germijzown £qe ‘qosods pyey m 31s gerupadnzn Auurmod
080okMmiozpeu nuedio oFourerSo[oy moxuoyzo YoAujoSazozsod sfousyodwioy surenpimApuy ‘g
‘toyuny fouozidimod eruemAuoyAm op goAupsdqzaru somdferun (g
‘(s1moue)s YoAuo|sanio eiuemowr ez
qnp oyuny yoAuojsonjo eruemomesds mjoy m 039hqeu) eIUSZOPEIMSOP (T
‘(fomopomez A1ouey n3jo) m qosods Auur m
fa1£qeu ze1o yoAmodneu rudois qnj yoAmopomez momikl yokuedsAzn ‘yojoyzs
yokikgpo  ‘erusopeizsyAm  ofokqopz  1oer  z  fouepeisod)  Azpam (|
:z 9ok fex1uAm [ouemolozpeu 1fomA)Sul BIUEMOIOZPRU MOYZEIMOQO BIUBMAUONAM
oSo1fzojeu op  ofousyeduroy gepeisod uoruimod oFeokfmiozpeu nuedio  jou0§z) [
61§

KdkInrozpeu uesiQ
b 1e1zpzoy

£l

*Auoruodnzn SIUZOOPMZIIU PBISOZ
uo uorummod fouemorozpeu 1fomK)sur oookfezpbziez nuesio npepys ofsupdaru nypeddzid pm
81§

“BIUQIU)STRZ
o0Jof 1050MIzZOW qn] MsAIdUI MyyIjuoy erustmsiez nypedAzid m  o3sobfezpbziez
nueSio eyuopzo eluezobl{m Apesez ozel B ‘MQsalojul  wopjiyuoy eruedoiqodez
ze10 eruezpbzrez “ibeyykjuopr Apesez 1wAuur Azpdru [oobfejsonjo fouzndumom
1foenSan foruparmodpo m duo[sanio 9Aq Auurmod mosarul npjIyuoy eluezdtueido Apesez

‘fouemolozpeu 1omAsur 03a0klezpkzIez
nuedio eyuopzo oyel 3foendor ofol eu omumAe3ou gemArdm qnp mosordul MyYIFuUOY
rruemeismod op grzpemord Aqegdowr eigp| ‘fomopomezezod qn| [omopomez 1dsoumAyye
eemowfopod po 31s gemAwkznsmod uoruimod oFoobfezpbzrez nuedio Youofz) ‘¢

‘fouesmolozpeu 1HmAISUI M MONZEIMOGO STUBMAUONAM SU[IOZI NUI BIMI[ZOWDTUN
yorjorwpod yokuur M 1foxuny oruemKuoyAm eu Auoodimsod sezo 11925 ‘mojorwpod yoAuur
MmoueSio won[uozo 9Aq usumod aru oFooklezpbziez nueSio youopzo 150u[0F0ZZS A\ T
‘[ouemorozpeu
homAisur wkoblezpbziez swedio m 3qoso ) zozid Hojyuny fouorupod oruemAuoiyAm
omosepm eu gemApdm orumeSou Aqe ‘Aoerd npepjeu 1 nsezo  eluemozeSueez
oSanye) op 91zpemoid euuimod aru uemolozpeu klomAsur ezod oFsokfezpkzrez nuedio
BYUOJZY BMOPOMEZ JSOUMADE EMONIEpO( 0590kfezpbziez nuedio ejuofzo [omopomez
osoumApie 1825q0 Aumod imourys ouurmod wikoklezpbziez swwedio m 1fyuny srudturad |

L1 §

‘nysjod y4Az3( eu suozoewnp
oqre wpysjod nyAzAl m suezpkziods 94q Auurmod fouemolozpeu 1omAisur oSookfezpbziez
nuedio garmouejsod yoKwoist yokuur qnj yemyon yoAuemowlopod 9sa1y zeio j0)0101d T

“pzoewnp sowod bupdqzaru prumadez Azo[eu 1950uZzodIU0Y 1zer )\ “wpysjod
nyAz3[ m 31s AjemAqpo oJookfezpbziez nueSio euszpaisod Aqe 9sof wAmidseip |
91 §




1.

i

>

§21.
Skiad liczebny organu nadzorujgcego powinien byé adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez instytucj¢ nadzorowang dziatalnosci.
W skladzie organu nadzorujagcego powinna  byé wyodrgbniona  funkcja
przewodniczacego,  ktéry  kieruje pracami  organu nadzorujacego.  Wybér
przewodniczacego organu nadzorujgcego powinien byé dokonywany w oparciu
o doswiadczenie oraz umiejgtnosci kierowania zespotem przy uwzglednieniu kryterium

niezaleznosci.

§22.
W sktadzie organu nadzorujgcego instytucji nadzorowanej powinien by¢ zapewniony
odpowiedni udziat cztonkéw niezaleznych, a tam gdzie jest to mozliwe powolywanych
sposrod kandydatéw wskazanych przez udziatowcéw mniejszosciowych. Niezaleznosc
przejawia si¢ przede wszystkim brakiem bezposrednich i posrednich powigzan z instytucja

nadzorowans, czlonkami organéw zarzadzajacych i nadzorujacych, znaczacymi

udziatowcami i podmiotami z nimi powigzanymi.

- W szczegolnosci niezaleznoscig powinni cechowaé sig cztonkowie komitetu audytu lub

czlonkowie organu nadzorujacego, ktérzy posiadajz kompetencje z dziedziny

rachunkowosci lub rewizji finansowej.

. Jesli cztonkowie organu nadzorujacego zglosza zdanie odrebne, informacj¢ oraz powody

zgloszenia zamieszcza si¢ w protokole.

Komitet audytu lub organ nadzorujgcy w ramach monitorowania wykonywania czynnosci
rewizji finansowej powinien uzgadnia¢ zasady przeprowadzania czynnosci przez podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych, w tym w zakresie proponowanego planu

czynnosci.

. Komitet audytu Iub organ nadzorujgcy podczas przedstawiania wynikéw czynnosci rewizji

finansowej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdar finansowych powinien
wyrazi¢ swoja opini¢ o sprawozdaniu finansowym, ktérego dotycza czynnosci rewizji
finansowe;j.

Wspolpraca komitetu audytu i organu nadzorujacego z podmiotem uprawionym do
badania sprawozdari finansowych powinna zosta¢ udokumentowana. Rozwigzanie umowy
z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych powinno zostaé poddane

ocenie organu nadzorujgcego, ktéry informacj¢ o przyczynach tego rozwiazania zamiesci

1.

W corocznym raporcie zawierajacym oceng sprawozdah finansowych instytucji

nadzorowanej.

§23.

. Cztonek organu nadzorujacego instytucji nadzorowanej powinien wykonywaé swoja

funkcj¢ w sposéb aktywny, wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangaZzowania w pracg

organu nadzorujacego.

- Niezbgdny poziom zaangazowania przejawia sie w poswigcaniu czasu w wymiarze

umozliwiajacym nalezyte wykonywanie zadan organu nadzorujacego.

- Pozostata aktywnos¢ zawodowa cztonka organu nadzorujacego nie moze odbywac sie

z uszczerbkiem dla jakosci i efektywno$ci sprawowanego nadzoru.

. Czlonek organu nadzorujagcego powinien powstrzymywa¢ si¢ od podejmowania

aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania
konfliktu interesow lub w inny sposéb wptywaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka

organu nadzorujgcego instytucji nadzorowane;.

. Zasady ograniczania konfliktu intereséw powinny by¢ okreslone w odpowiedniej regulacji

wewngtrznej okreSlajacej migdzy innymi zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz
zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wylgczania cztonka organu
nadzorujacego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego

zaistnienia.

§ 24.

. Wladciwym jest, aby posiedzenia organu nadzorujgcego odbywaly sie w jezyku

polskim. W razie koniecznosci nalezy zapewni¢ niezbedng pomoc thimacza.

- Protokét oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien organu

nadzorujacego instytucji nadzorowanej powinny byé sporzadzane w jezyku polskim albo
tlumaczone na jezyk polski.
§ 25.

Nadzér  wykonywany przez organ nadzorujacy powinien mie¢  charakter
staly, a posiedzenia organu nadzorujacego powinny si¢ odbywaé w zaleznosci od potrzeb.
Jezeli w instytucji nadzorowanej dziata komitet audytu lub inne komitety,
ktérym powierzono okreslone sprawy zwiazane z dziatalnoscig instytucji nadzorowane;j,
posiedzenia organu nadzorujacego powinny odbywaé si¢ nie rzadziej niz cztery razy w

roku, w przeciwnym razie nie rzadziej niz co dwa miesiace.
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Rozdzial 6
Polityka informacyjna
§31.
Instytucja nadzorowana powinna prowadzié przejrzysta polityke
informacyjna, uwzgledniajacg potrzeby jej udzialowcéw oraz klientéw udostgpniona na

stronie internetowe;j tej instytucji.

- Polityka informacyjna powinna by¢ oparta na ulatwianiu dostepu do informacji.

W szczegolnosci publikowane przez instytucje nadzorowang raporty zawierajace
informacje finansowe, gdy jest to uzasadnione liczba udziatowcoéw, powinny by¢
udostepniane w formie elektronicznej zawierajgcej rozwigzania utatwiajace czytelnikowi
zapoznanie si¢ z zamieszczonymi informacjami (raporty interaktywne).

Instytucja nadzorowana powinna zapewnia¢ udziatowcom réwny dostep do informacji.

. Polityka informacyjna powinna okre§la¢ w szczegélnoéci zasady i terminy udzielania

odpowiedzi udzialowcom oraz klientom.

. Polityka informacyjna powinna zapewni¢ ochrong informacji oraz uwzglednia¢ odrgbne

regulacje zwigzane z posiadaniem statusu spétki publicznej lub wynikajace z przepisow

szczegblnych regulujacych funkcjonowanie instytucji nadzorowanych.

Rozdzial 7
Dzialalno$é promocyjna i relacje z klientami
§ 32.
Przekaz reklamowy dotyczacy ushugi lub produktu oferowanego przez instytucje
nadzorowang albo jej dzialalnosci, dalej jako ,,przedmiot reklamowany”, powinien by¢
rzetelny i nie wprowadza¢ w blad oraz cechowaé si¢ poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych

obyczajow.

. Przekaz reklamowy powinien w sposob jasny wskazywaé, jakiego produktu lub ushugi

dotyczy.

. Przekaz reklamowy nie moze eksponowaé korzysci w taki sposéb, ktory powodowatby

umniejszenie znaczenia kosztow i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ushugi.

19

§33.

Przekaz reklamowy nie powinien wprowadza¢é w blad, ani stwarza¢ mozliwosci

wprowadzenia w btad, w szczegdlnosci co do:

1) charakteru prawnego przedmiotu reklamowanego, w tym praw i obowigzkéw klienta,

2) tozsamosci podmiotu reklamujgcego,

3) istotnych cech przedmiotu reklamowanego,

4) korzysci, ktére mozna osiagngé nabywajac lub korzystajac z przedmiotu
reklamowanego oraz okresu, w ktorym powstaja,

5) ponoszonych przez klienta calkowitych kosztéw zwigzanych z nabyciem Ilub
korzystaniem z przedmiotu reklamowanego oraz okresu, ktérego te koszty dotycza,

6) czasu, wartoci i terytorialnej dostgpnosci przedmiotu reklamowanego,

7) ryzyka zwigzanego nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu reklamowanego.

§34.

Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego instytucja nadzorowana powinna

w szczegolnosci:

1) czuwaé nad charakterem i konstrukcja przekazéw reklamowych przygotowywanych
i publikowanych w imieniu instytucji nadzorowanej lub na jej rzecz,

2) zapewni¢ odbiorcy mozliwos¢ swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi tresciami
skiadajacymi si¢ na przekaz, w szczegdlnosci ze wszelkiego rodzaju wskazaniami
1 zastrzezeniami stanowigcymi integralng czg$¢ przekazu reklamowego,

3) zapewni¢, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym nie
utrudnialy odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami przedmiotu
reklamowanego w tym przekazie, w szczegdlnosci z informacjami wymaganymi
przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi,

4) podawa¢ zrodto prezentowanych informacii, jezeli przekaz reklamowy odwoluje sig

do wynikéw sondazy, badan statystycznych, ranking6w, ratingéw lub innych danych.
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§ 44.
Instytucja nadzorowana dochodzgc swoich roszczen, w szczegélnosci prowadzac dziatania
windykacyjne wobec klientéw, powinna dziala¢ profesjonalnie i dba¢ o reputacje instytucji

zaufania publicznego.

Rozdzial 8
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne
§45.

1. Instytucja nadzorowana powinna posiada¢ adekwatny, efektywny i skuteczny system
kontroli wewngtrznej majacy na celu zapewnienie:

1) prawidtowosci procedur  administracyjnych i  ksiggowych a takze
sprawozdawczosci finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i
zewngtrznego,

2) zgodnoici dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

2. Na proces zapewniania realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej powinna sktadaé
si¢ organizacja kontroli wewngtrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie ryzyka
nieosiggnigcia celow wymienionych w ust. 1.

3. Instytucja nadzorowana powinna dokumentowaé proces zapewnienia realizacji celow

systemu kontroli wewngtrznej.

§ 46.

L. System kontroli wewngtrznej instytucji nadzorowanej powinien obejmowaé wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej instytucji nadzorowane;.

2. Organ zarzadzajacy powinien opracowa¢ i wdrozy¢ adekwatny, efektywny i skuteczny
system kontroli wewngtrznej a organ nadzorujacy lub komitet audytu powinien dokonywaé
okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skuteczno$ci zaréwno catosci systemu
kontroli wewngtrznej, jak i wybranych jego elementéw.

3. Pracownikom instytucji nadzorowanej w ramach obowigzkéw stuzbowych nalezy
przypisa¢ odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celéw systemu

kontroli wewng¢trzne;j.
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§47.

1. Instytucja nadzorowana powinna opracowaé i wdrozy¢ efektywng, skuteczna

i niezalezng funkcj¢ zapewniania zgodnosci dziatania instytucji nadzorowanej
z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendaciji
nadzorczych.

2. Sposob organizacji funkcji zapewnienia zgodnosci powinien gwarantowaé niezalezno$é

wykonywania zadan w tym zakresie.

§ 48.

1. Instytucja nadzorowana powinna opracowa¢ i wdrozy¢ efektywna, skuteczng
i niezalezng funkcjg audytu wewngtrznego majacg w szczeg6lnosci za zadanie regularne
badanie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci, w szczegélnosci systemu kontroli
wewngtrznej, funkcji zapewnienia zgodnosci i systemu zarzadzania ryzykiem.

2. Spos6b organizacji funkcji audytu wewngtrznego powinien gwarantowaé niezaleznoéé

wykonywania zadan w tym zakresie.

§ 49.

1. Osoba kierujgca komérkg audytu wewngtrznego oraz osoba kierujaca komorka do spraw
zapewnienia zgodno$ci majg zapewniong mozliwosé bezposredniego komunikowania sig
z organem zarzadzajgcym oraz nadzorujgcym lub komitetem audytu, a takze powinny mie¢
mozliwos¢ bezposredniego i jednoczesnego raportowania do tych organéw.

2. Osoba kierujacg komorkg audytu wewngtrznego oraz osoba kierujaca komorka do spraw
zapewnienia zgodno$ci uczestniczy w posiedzeniach organu zarzadzajacego i organu
nadzorujacego lub komitetu audytu, jezeli przedmiotem posiedzenia s3 zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej, funkcja audytu wewnetrznego lub funkcja
zapewnienia zgodnosci.

3. W instytucji nadzorowanej powolywanie i odwolywanic osoby kierujacej komorka audytu
wewnetrznego oraz osoby kierujgcej komorka do spraw zapewnienia zgodno$ci odbywa

si¢ za zgoda organu nadzorujacego lub komitetu audytu.

ol

W instytucji nadzorowanej, w ktorej nie funkcjonuje komérka audytu lub komérka do
spraw zapewnienia zgodnosci uprawnienia wynikajace z ust. 1-3 przyshiguja osobom

odpowiedzialnym za wykonywanie tych funkcji.
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§57.
Instytucja nadzorowana dokonujac nabycia aktywéw na ryzyko klienta powinna dziatat

w interesie klienta. Proces decyzyjny powinien by¢ nalezycie udokumentowany.
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