Zdiagnozowane, niestosowane
Zasady Ladu Korporacyjnego

Przypis Zasada Ladu Korporacyjnego Uzasadnienie niestosowania Zasady

§ 8ust. 4 | Instytucja nadzorowana, gdy jest to Nie uzasadnione liczbg udziatowcow oraz specyfika
uzasadnione liczbg udziatlowcow, instytucji.
powinna dazy¢ do utatwiania udziatu Bank zaprasza udziatowcow do udziatu osobistego w
wszystkim udzialowcom w zgromadzeniu | posiedzeniach Zebrania Przedstawicieli (akcjonariat
organu stanowigcego instytucji nierozproszony).
nadzorowanej, miedzy innymi poprzez Réwnowazna w skutkach praktyka.
zapewnienie mozliwosci elektronicznego
aktywnego udziatu w posiedzeniach
organu stanowigcego.

§ 12 ust. 1 | Udziatowcy sa odpowiedzialni za Statut Banku oraz Polityka kapitalowa nie maja
niezwloczne dokapitalizowanie instytucji | zapisoéw dotyczacych odpowiedzialno$ci udziatowcow
nadzorowanej w sytuacji, gdy jest to za dokapitalizowanie Banku do poziomu wymaganego
niezbedne do utrzymania kapitatow przez przepisy prawa i regulacje nadzorcze.
wilasnych instytucji nadzorowanej na Podstawowym sposobem wzrostu kapitatow Banku
poziomie wymaganym przez przepisy jest osigganie dodatnich wynikéw finansowych,
prawa lub regulacje nadzorcze, przeznaczanych na wzrost kapitatow.

a takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo | Odejscie od zasady wynika z faktu, iz przepisy prawa
instytucji nadzorowane;j. uniemozliwiajg egzekwowanie od udzialowcow
dokapitalizowania Banku.

§ 12 ust. 2 | Udzialowcy powinni by¢ odpowiedzialni | Statut Banku oraz Polityka kapitatlowa nie maja
za niezwloczne dostarczenie instytucji zapisOw dotyczacych odpowiedzialnosci udziatowcow
nadzorowanej wsparcia finansowego w za wsparcie finansowe Banku do poziomu
sytuacji, gdy jest to niezb¢dne do wymaganego przez przepisy prawa i regulacje
utrzymania ptynnosci instytucji nadzorcze.
nadzorowanej na poziomie wymaganym Odejscie od zasady wynika z faktu, iz przepisy prawa
przez przepisy prawa lub regulacje uniemozliwiajg egzekwowanie od udzialowcow
nadzorcze, a takze gdy wymaga tego wsparcia finansowego dla utrzymania ptynnosci.
bezpieczenstwo instytucji nadzorowane;j.

§ 30 ust. 3 | W odniesieniu do 0sob pelnigcych W Banku, zgodnie z ,,0gdlnymi zasadami polityki
kluczowe funkcje odpowiedzialnos¢ za zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob
wprowadzenie odpowiedniej regulacji zajmujacych stanowiska kierownicze” do stanowisk
wewnetrznej i nadzor w tym obszarze kierowniczych zalicza si¢ Czlonkéw Zarzadu, dla
cigzy na organie zarzadzajacym. ktorych wynagrodzenie ustala RN. Zgodnie z zasada

proporcjonalno$ci kluczowe (inne) funkcje sg
wykluczone. W Banku funkcjonuje Regulamin
wynagradzania zatwierdzony przez Zarzad Banku, a
w czesci dotyczacej Zarzadu zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza.

§ 53 do Zasady dotyczace zarzadzania aktywami Nie dotyczy BS.

§ 57 na ryzyko klienta.




