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ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)J
W BANKU SPOtDZIELCZYM W KRZESOWICACH

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej zorganizowany na trzech niezaleznych
ptaszczyznach:

1) funkcja kontroli,

2) Compliance,

3) audyt wewnetrzny.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest:

1) skutecznosé i efektywnosc¢ dziatania Banku,

2) wiarygodno$¢ sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnos$¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Zarzad Banku odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
zapewnienie funkcji kontroli. Prezes Zarzgdu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem zgodnosci.

Na podstawie Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS audyt wewnetrzny w Banku sprawuje
Spoétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Rada Nadzorcza/Komitet Audytu dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci

systemu kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, funkcji

zgodnosci.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisdw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

2) zatwierdza Polityke zgodnosci Banku,

3) ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.

Dokonujgc oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Rada Nadzorcza

uwzglednia:

1) opinie, informacje Komitetu Audytu, Zarzagdu Banku,

2) ustalenia biegtego rewidenta,

3) ustalenia czynnosci nadzorczych wykonanych przez uprawnione instytucje,

4) wyniki audytu wewnetrznego,

5) skale i charakter nieprawidtowosci, ich wptyw na zapewnienie osiggniecia okreslonych celéow
systemu kontroli wewnetrznej.



